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Perception d’une demande

Perception
des moyens a notre disposition
pour y répondre

Difniion de I'agence européenne pour a sécurité e santéa vl (OSHLA)




DEROULE DE FORMATION INDIVIDUELLE
« le développement de carriere au féminin »
Propriété de Théâtre à la Carte

	Objectif général de l'intervention


· Formation individuelle au développement de carrière des femmes : connaître le contexte sociétal, identifier les freins individuels et culturels, créer un plan d’action individuel
	Mission


· une journée de formation individuelle afin de permettre aux femmes d’aborder de façon plus sereine et déterminée leur évolution de carrière
	Intervenante


· 1 comédienne formatrice 
	Besoins techniques


· Une salle avec un espace scénique de 3X4 m pour jouer les saynètes 

et faire les mises en situation 

· Un paper-board et/ou un projecteur 

	Déroulé en bref


Introduction et présentation 
Quelques chiffres

Les stéréotypes

Atelier « définir mes objectifs »
Atelier « la fresque »
Pause
Les obstacles
Atelier « ce qui m’inspire »
La gestion des émotions
Exercice de visualisation positive

Synthèse et Conclusion
09H00-9H30 : Présentations : 

Objectifs pédagogiques :

Faire connaissance et briser la glace, avoir une première idée de la façon dont la stagiaire se définit.
· Du théâtre à la carte, de la formatrice, du déroulé de la journée.

· De la stagiaire sur la base du questionnaire de Proust : la comédienne formatrice propose à la stagiaire de prendre dix minutes pour répondre aux questions suivantes :
· 
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  Le principal trait de mon caractère ?

· 
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  La qualité que je préfère chez un homme ?

· 
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  La qualité que je préfère chez une femme ?

· 
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  Mon plus gros axe d’amélioration?

· 
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  Mon occupation préférée ?

· 
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  Mon rêve de bonheur ?

· 
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  Le pays où je désirerais vivre ?

· 
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  La couleur que je préfère ?

· 
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  La fleur que j'aime ?

· 
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  Mes auteurs favoris en prose ?

· 
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  Mes héros dans la fiction ?

· 
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  Mes héroïnes favorites dans la fiction ?

· 
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  Mes héros dans la vie réelle ?

· 
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  Mes héroïnes dans l'Histoire ?

· 
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  Ce que je déteste par-dessus tout ?

· 
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  Les personnages historiques que je méprise le plus ?

· 
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  Le don de la nature que je voudrais avoir ?

· 
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  Mon état d’esprit maintenant ?

· 
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  Les fautes qui m'inspirent le plus d'indulgence ?

· 
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  Ma devise ?

· Débrief ensemble
09H30-10H00 : Quelques chiffres 
Objectifs pédagogiques : 

· Prendre conscience de la réalité du travail pour les femmes, des inégalités, du sexisme… sur la base du rapport Eve et Donzel, de l’observatoire des inégalités. 
· Dialoguer autour des représentations qu’induisent ces chiffres.

Source : Rapport Eve et Donzel
· Les salaires des femmes sont en moyenne 18% moins élevés que ceux des hommes

· 39% des cadres français sont des femmes
· Dans le top management il y a 24% de femmes en Europe

· Il y a dans le monde 9% de femmes PDG
· Les femmes ne composent que 13% des conseils d’administration
· Il y a en France 13% de femmes dans les COMEX du CAC 40
· 47% des femmes françaises se concentrent sur une douzaine de métiers dans une nomenclature qui en identifie 87

· Les métiers les plus féminisés sont : 

97, 7% des aides à domicile, aides ménagères, assistantes maternelles sont des femmes

97,6% des secrétaires sont des femmes

90,4% d’aides soignantes sont des femmes

87,7% des infirmières et sages femmes sont des femmes

· 30% des créateurs d’entreprises sont des femmes :

8% dans l’innovation

54% dans le secteur social et l’éducation

50% dans les services aux particuliers

· En France 82% des femmes sont en temps partiel
· 80% des femmes françaises déclarent être régulièrement confrontées à des comportements ou décisions sexistes (56% des hommes)
· 18,6% de femmes sont invitées en tant qu’expertes dans les médias français
Source : observatoire des inégalités

· 56% de femmes à l’université contre 43,2 d’hommes

· 1 241 800 femmes subissent leur temps partiel contre 471 800 hommes
· 5,65% des prix Nobel sont des femmes
· Sur 40 académiciens, 4 sont des femmes

10H00- 10H30 : Les stéréotypes
Objectif pédagogique :
Identifier les stéréotypes les plus largement répandus, ceux portés par un grand nombre de français, les siens propres. Donner des contre exemples.
1- Encore quelques chiffres  (source rapport Eve et Donzel):
· 62% des managers français estiment qu’il existe des différences dès la naissance pour un garçon ou une fille en terme de comportement et de centres d’intérêt
· 29% des managers français estiment qu’il existe des différences de compétences imputables aux gênes
· 77% des managers français considèrent que les compétences relevant du savoir faire sont masculines
· 30% des managers français considèrent que les compétences qui relèvent du savoir être sont féminines
2- La question qui tue :
La comédienne formatrice interroge la stagiaire sur ses propres représentations des femmes dans le monde du travail, de ce qui pourrait être masculin ou féminin.
Apports pédagogiques sur la nature des stéréotypes :
Nous avons tous et véhiculons tous des stéréotypes. Pour mieux connaître le monde et les choses, on passe par une activité de catégorisation et de comparaison.
 « Catégoriser », c’est placer les objets sous certaines étiquettes, dans certaines catégories afin de mieux les identifier 

On se construit sur la base de la vision du monde que nous transmettent nos parents, nos éducateurs, nos tuteurs afin de nous créer une représentation du monde. En tant qu’adultes et dans le domaine professionnel, il est absolument nécessaire d’en prendre conscience, d’être vigilants quant à l’appréhension que nous avons de nos interlocuteurs. Cela nous permet de garder une ouverture d’esprit et une vision réelle des équipes. Les stéréotypes figent notre interlocuteur, l’enferment dans la vision que nous avons de lui. Il s’agit du terreau des discriminations.
Vous avez des stéréotypes, tout le monde en a, c’est normal. Votre responsabilité, c'est seulement de ne pas les utiliser. Il est impossible de ne pas en avoir, mais il faut en avoir conscience, et ne pas se baser sur eux pour prendre des décisions. 
Exemples de stéréotypes :
Les britaniques n’y connaissent rien à la gastronomie

Les chinois mangent du chien

Les italiens sont des voleurs

Les acteurs se droguent…

10H30-10H45 : PAUSE
10H45- 11H15 Atelier « définir mes objectifs »
Objectifs pédagogiques :
Permettre à la stagiaire d’identifier ses objectifs à long terme, de les formuler positivement, qu’ils soient mesurables, précis et contextualisés.
La comédienne formatrice propose à la stagiaire de réfléchir aux objectifs qu’elle souhaite atteindre, objectifs à la fois liés à sa propre évolution dans le savoir être et des objectifs concrets à travers le questionnement suivant :
1- Qu’est ce que je veux obtenir, réussir, changer ?

2- Comment saurai-je si j’ai atteint mon objectif ? ( définir des points de références tangibles)

3- Que m’apportera l’atteinte de ces objectifs ?

4- Quels sont les inconvénients de l’atteinte de ces objectifs ?
11H15- 12H30 : Atelier « La fresque »
Objectifs pédagogiques :

· Permettre à la stagiaire d’identifier ses représentations du chemin qui la mènera à l’atteinte de ses objectifs.
· Anticiper les obstacles et réfléchir aux ressources nécessaires pour les dépasser

· Identifier comment elle peut changer sa façon de voir, ce qu’elle peut mettre en place concrètement

La comédienne formatrice propose à la stagiaire d’illustrer le chemin pour atteindre ses objectifs. Elle lui propose de réfléchir aux obstacles qu’elle pense rencontrer et pour chaque obstacle comment elle pourrait les surmonter (obstacles intérieurs et extérieurs) grâce aux questions suivantes :
1- Quelles sont les difficultés que je pense rencontrer ?

2- De quelles ressources matérielles, relationnelles, psychologiques ai je besoin ?
3- Où les trouver ? auprès de qui négocier ?

4- Quelles sont les étapes de mon projet ?
5- Par quoi commencer maintenant ?

La stagiaire aura à sa disposition une longue fresque de papier canson, des feutres, des journaux et magasines, du scotch, de la colle… afin d’illustrer de façon imagée ce parcours.
Pour chaque obstacle, la stagiaire collera une feuille pliée contenant les qualités ou compétences nécessaires afin de le dépasser, elle peut y intégrer les ressources nécessaires d’une autre couleur.
12H30-13H30 DEJEUNER
13H30-14H30 : les obstacles
Objectifs pédagogiques : 

· Faire connaître les obstacles les plus souvent rencontrés, expliciter les expressions « plafond de verre » et « paroi de verre »
· Permettre à la stagiaire de voir où elle en est personnellement dans son rapport à ces obstacles

1- Quelques rappels :
· Inégalité salariale : à compétences égales, les femmes gagnent en moyenne 18% de moins que les hommes. Plus elles montent dans la hiérarchie, plus l’écart se creuse.
· Se faire entendre : autour d’une table de réunion, les femmes déclarent avoir du mal à se faire entendre. On leur coupe souvent la parole ou on ne prête pas attention à leurs propositions. Il est parfois simplement difficile d’arriver à prendre la parole.
· être décisionnaire : Avoir un réel pouvoir de décision est moins donné aux femmes qu’aux hommes. La raison en est simplement qu’elles sont moins nombreuses aux places stratégiques et que les décisions sont souvent prises de façon unilatérale « entre hommes »
· Caution diversité : les femmes expriment leur agacement voire leur démotivation lorsqu’elles se rendent compte qu’elles ont été choisies parce qu’elles sont des femmes.
2- Obstacles et autocensure :
Source « l’express emploi »
Aussi nombreuses que les hommes à la sortie des universités et des grandes écoles, les femmes se heurtent à des obstacles autant réels que de l’ordre de l’autocensure.

Premier obstacle cité :je n’ai pas d’homme au foyer
Aux Etats-Unis, selon le magazine Fortune, un tiers des dirigeantes des 50 premières entreprises du pays ont des hommes au foyer. Ce n’est pas intégré à la culture européenne mais si des micro mouvements dans ce sens apparaissent : exemple de Mercedes Erra qui préside l’agence de publicité BETC Euro RSCG, dont le compagnon a choisi de rester à la maison pour élever leurs quatre fils.
Obstacle 2 : les enfants 
De 30 à 40 ans, c'est la tranche d'âge où les femmes doivent cumuler leurs rôles d'épouse et de mère, tout en s'affirmant dans le monde du travail. La tendance est alors de mettre sa carrière entre parenthèses
Dans les couples, la carrière de l'homme passe en premier dans 82% des cas.
Obstacle 3 : Envisager le déménagement 
Pour la majorité des femmes cadres, la mobilité professionnelle est un vrai casse-tête. Celles qui parviennent à convaincre leur époux de les suivre dans une autre ville, a fortiori un pays étranger, font figure d'exception
Obstacle 4 : se mettre en avant 
Il s’agit de la difficulté pour les femmes de se mettre en avant, de parler d’elles , de faire parler d’elles, de demander, de se montrer…position qu’elles disent être prétentieuse ou arrogante. Trop discrètes ? trop modestes ?
Obstacle 5 : le réseau
Les femmes ne cultivent pas suffisamment leurs relations. Elles ont tendance à cloisonner vie professionnelle et vie de famille et considèrent les déjeuners avec leurs ex-collègues ou camarades de promotion comme accessoires ou purement amicaux.
Heureusement, de nombreuses associations aident désormais les femmes à créer ce réseau (voir Document pédagogique)
Obstacle 6 : pas envie de se comporter comme un homme :
L'adjectif «ambitieux» est rarement un compliment lorsqu’il concerne une femme. Il est difficile pour elles de jouer à des jeux de pouvoir dont les règles ont été édictées par des hommes.
C’est souvent les « à côté » qui font des carrières, les verres le soir, les clubs, une position pugnace (pour ne pas dire autoritaire), de la poigne, se battre pour prendre la parole et la garder…
Obstacle 7 : Je gagne plus que mon mari ouille !
Une femme mieux payée que son mari, ce n'est pas dans la norme. Les femmes se plient à cette règle tacite. «Elles obtiennent moins parce qu'elles demandent moins»: telle est la conclusion d'une étude réalisée en janvier 2004 par l'Observatoire des discriminations de l'université Paris I.
Obstacle 8 : sacrifier ses valeurs
Pour accéder aux postes les plus élevés, les hommes acceptent parfois des compromis que les femmes refusent. Le titre ronflant sur la carte de visite en relief, la berline de fonction, le grand fauteuil de cuir, autant d'attributs du pouvoir qui laissent indifférentes la plupart des femmes. Sans compter les valeurs que véhicule l’entreprise…
La comédienne formatrice propose à la stagiaire de réfléchir et de noter par écrit comment elle se situe par rapport à ses 8 obstacles.
3- Le plafond de verre, la paroi de verre :
Le «plafond de verre», c’est le constat qu’il existe un plafond invisible auquel se heurtent les femmes dans l’avancée de leur carrière ou dans l’accession à de hautes responsabilités, et qui les empêche de progresser aussi vite et autant que les hommes. Il recouvre une réalité, difficile à percevoir par qui n’y est pas confronté aux petits bâtons dans les roues ou aux freins, exclusions d’un entre-soi masculin, d’une vision genrée de la répartition des tâches, de présomption d’incompétence.
C’est à cause de l’existence de filtres favorisant l’exclusion et la différenciation des chances, variable selon le secteur économique, que l’on utilise fréquemment la métaphore de glass walls, « parois de verre » 
Certains auteurs (Baxter, Wright 2000) ont pu préciser quelques-uns des mécanismes qui jouent dans la façon fort complexe dont s’articulent les modes d’exclusion des femmes des postes de pouvoir :

· Il y a un différentiel de genre dans l’exercice de l’autorité.

· Il y a une logique de probabilité qui règle l’accès aux hautes fonctions hiérarchiques selon qu’on est homme ou femme.
Il y a une progressive détérioration des probabilités d’ascension dans la mesure où de nouvelles barrières plus efficaces viennent s’ajouter aux mécanismes classiques de sélection mis en œuvre par les entreprises.
14H30- 15H00 : Atelier « ce qui m’inspire »
Objectifs pédagogiques :
· Identifier des actions qui permettront à la stagiaire de reprendre des forces, de s’encourager elle même en cas de découragement
· Qu’elle puisse exprimer et formaliser des intuitions, images, activités qui lui font du bien et avec lesquels elle retrouvera du souffle
La comédienne formatrice propose à la stagiaire de noter les activités, pensées, images qui lui redonnent de la vigueur, du courage…et lui en proposera d’autres (respiration, visualisation positive…)
Elle proposera à la stagiaire un petit carnet pour y lister tout ce qui peut lui donner des raisons d’être satisfaite, ce qui la rend 

· Constructive

· Dynamique

· Joyeuse

· Paisible

· Persévérante

· Déterminée

15h00- 15H15 PAUSE
15h15- 16H15 : La gestion des émotions
Objectifs pédagogiques :

· Visualiser ses points forts et ses axes d’amélioration
· Apprendre à mieux gérer ses émotions
· Apprendre à s’observer avec bienveillance

· Commencer à inscrire le projet dans une démarche dynamique
Source « l’intelligence émotionnelle » de Daniel Goleman, « l’accomplissement personnel » de Françoise Kourilinsky
Nous ne sommes pas nos émotions, nous les éprouvons

1- Développer la bienveillance envers soi même 
Comment s’entrainer à se regarder avec bienveillance ? 
La comédienne formatrice propose à la stagiaire de faire un point tous les soirs en notant de quelle façon le jour même elle s’est traitée avec respect et pédagogie.

Elle proposera dans cet exercice de faire deux colonnes afin d’identifier ce qui est de l’ordre de la réalité et ce qui est de l’ordre de la pensée.

Si vous voulez transformer des choses en vous, point de départ de tout changement, observez vous, comprenez vous, respectez vous. Pour cela entraînez vous à ne pas porter de jugements sur vous même, à ne pas vous identifier, ne pas vous comparer.
2- Voir les talents qui découlent de nos défauts
Objectifs pédagogiques :
· Permettre à la stagiaire de prendre du recul

· S’autoévaluer positivement
· Valoriser sa démarche

· Sortir de « la pensée binaire »

La comédienne formatrice propose à la stagiaire de lister ses défauts sua la partie gauche d’une feuille. Elle lui proposera ensuite pour chacun de ses défauts d’identifier les ressources cachées qu’ils recèlent et de les noter sur la partie droite de la feuille.
Nous nous fatiguons beaucoup à vouloir éliminer nos fragilités, nos carences, nos blocages. Il s’agit ici de s’entraîner regarder tout ceci dans une vision plus globale et plus énergique. 
Un défaut que nous combattons à tendance à se renforcer.

Une difficulté apporte une opportunité. Inclure plutôt qu’exclure stimule et détermine. Cela évite les rapports de force avec soi même qui sont empêchants, inhibants.

Si nous utilisons les talents que contiennent nos défauts, nous les transformons en ressources.

3- Gérer la peur 
Objectifs pédagogiques :

· Identifier ce qui fait peur et comment la dépasser
· Identifier les mécanismes du stress

1- Physiologie du stress :
La comédienne formatrice interroge la stagiaire sur ce qu’est le stress et sur ses répercutions sur l’organisme. Elle note au paperboard.

La réaction de stress est provoquée par un déséquilibre entre deux perceptions : 

• la perception d'une demande qui nous est faite 

• la perception des moyens à notre disposition pour y répondre.
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Le stress est une réaction utile qui a permis à l’espèce humaine de survivre. En produisant de l’adrénaline, notre corps peut fuir ou combattre une menace extérieure. 

A dose modérée, le stress nous est utile au quotidien.

Si la situation stressante se prolonge dans le temps et/ou si elle est très intense, l'organisme s'épuise. Les différents symptômes s'aggravent et/ou se prolongent
Symptômes physiques

Douleurs (coliques, maux de tête, douleurs musculaires, articulaires, etc.), troubles du sommeil, de l'appétit et de la digestion, sensations d'essoufflement ou d'oppression, sueurs inhabituelles. Infections à répétition, problèmes de peau. Cancers…

Symptômes émotionnels

Sensibilité et nervosité accrues, crises de larmes ou de nerfs, angoisse, excitation, tristesse, sensation de mal-être, intolérance, impatience

Symptômes intellectuels

Perturbation de la concentration nécessaire à la tâche entraînant des erreurs et des oublis, difficultés à prendre des initiatives ou des décisions

Symptômes comportementaux

Modification des conduites alimentaires, comportements violents et agressifs, isolement social (repli sur soi, difficultés à coopérer)

Ces symptômes ont des répercussions gênantes qui amènent les personnes à recourir à des produits calmants ou excitants (café, tabac, alcool, somnifères, anxiolytiques, etc.)

Si la situation stressante se prolonge dans le temps et/ou si elle est très intense, l'organisme s'épuise. Les différents symptômes s'aggravent et/ou se prolongent entraînant des altérations de la santé qui peuvent devenir

La peur est un stress.
Elle nous rend esclave de nous mêmes, elle sape la confiance en soi, elle rend les situations lourdes, l’action difficile.
La peur est associée à un état de tension et à une respiration accélérée.

La relaxation musculaire est associée à un rythme respiratoire ralenti. Lorsque la respiration est lente et le corps détendu, il est difficile de ressentir la peur. Le corps et l’esprit fonctionnent de façon interdépendante, la relaxation musculaire favorise la détente mentale et vice-versa. 

Exercice de détente musculaire.

La comédienne formatrice propose à la stagiaire de s’asseoir confortablement (si c’est possible de s’allonger). Elle lui propose de prendre conscience de ses doigts de pieds et de les détendre. Elle fera de même pour toutes les parties du corps en remontant du pied aux cuisses, au plexus solaire, en passant par les ras et en finissant par le cuir chevelu.
Exercice de détente psychologique

De même, lorsque nous sommes absorbés par une activité, nous ne percevons pas la peur. Si nous libérons l’esprit de cette action qui monopolisait notre attention, elle risque de resurgir. Ce sont donc bien les pensées qui sont responsables de nos peurs, pensées qui s’élaborent à partir de la mémoire, or la mémoire concerne le passé. Ainsi, pour agir efficacement sur la peur faut-il diriger sa pensée vers des images ou sensations positives.

La comédienne formatrice propose à la stagiaire de visualiser par exemple un paysage que vous affectionnez particulièrement et demande de l’explorer dans ses moindres recoins. 
Entraînez votre cerveau à ancrer d’autres images, souvenirs et sensations agréables et placez toute votre confiance et votre force dans la création de ce nouveau « logiciel ». Branchez-vous sur des souvenirs heureux, des images et perceptions plaisantes.
16H15-16H30 : Exercice de visualisation positive 
Objectif pédagogique :

· Projeter la stagiaire dans sa démarche

· Stimuler son imagination et sa vision positive de son avenir professionnel

· Démontrer que la pensée s’incarne

La comédienne formatrice propose à la stagiaire un exercice à faire une fois par semaine au travail pendant quelques heures et de noter les résultats sur un carnet.
Il s’agira de « devenir la personne que vous souhaitez » : la stagiaire devra se comporter « comme si » elle était déjà la personne qu’elle souhaite devenir. Amusez vous par exemple à incarner l’attitude d’une personne qui vous inspire, d’une autre vous même contente de ses réussites.
Lecture de l’extrait suivant de Françoise Kourilinsky :
« Toute pensée devient une incroyable puissante attractive. Tel un aimant, elle attire ce qui peut favoriser sa matérialisation. Une seule pensée peut engendrer des réactions physiques. Le fait de penser à un gâteau au chocolat fait déjà saliver, se remémorer une expérience désagréable accélère les battements du cœur. La pensée est une ressource étonnante. Néanmoins, elle est souvent sous estimée, voire suspectée et disqualifiée. (…) Quand même vous ne formalisez pas vos pensées, elles s’expriment dans votre respiration, la tonalité de votre voix, la luminosité de votre regard. »
16H30-17H00 : synthèse et conclusion
Objectifs pédagogiques :
· Poser la journée

· Récapituler les exercices à faire 

· Décrire succinctement le document pédagogique
· Conclure la journée

La comédienne formatrice propose à la stagiaire d’exprimer son ressenti de la journée.
Elle expliquera le document pédagogique et synthétisera les exercices à faire dans les semaines qui suivent.

Elle remet à la stagiaire l’attestation de formation, l’évaluation et le document pédagogique

ANNEXES
Réseaux de promotion ou d’aide aux carrières des femmes

 Secteur public



ADMINISTRATION MODERNE

Le réseau des femmes cadres du secteur public



AFDESRI

Association des femmes dirigeantes de l'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation





HYPERLINK "http://www.alter-egales.fr/"

ALTER EGALES

Le réseau de la Caisse des Dépôts

                      AVEC LES FEMMES DE LA DEFENSE
                      Le réseau du ministère de la Défense



FEMMES, CULTURE ET COMMUNICATION

Le réseau du ministère de la culture




FEMME DE JUSTICE

Le réseau du ministère de la Justice



FEMMES ET DIPLOMATIE

Le réseau du ministère des affaires étrangères




FEMMES PUBLIQUES DE NANTES

Le réseau des femmes travaillant dans le secteur public nantais

Réseaux du secteur privé





HYPERLINK "http://www.accenture-accent-sur-elles.com/"

ACCENTS SUR ELLES

Le réseau féminin d'Accenture



ASSOCIATION FRANCAISE DES FEMMES JURISTES



CERCLE INTERELLES

Fédération des réseaux de femmes de grandes entreprises



CLUB DES FEMMES PENALISTES



FEDERATION DES FEMMES ADMINISTRATEURS

Fédération d'associations pour la promotion des femmes dans la gouvernance et les instances de direction d'entreprises publiques et privées



FEMMES DU NUMERIQUE



FEMMES DU TOURISME





HYPERLINK "http://%20http//www.femmesetsciences.fr/"
Erreur ! La référence de lien hypertexte est incorrecte.



FEMMES INGENIEURS



FINANCI'ELLES

La fédération des réseaux de femmes cadres du secteur de la banque, de la finance et de l'assurance



WE NETWORK

Le réseau pour l'égalité professionnelle d'Areva



WOMEN IN NUCLEAR

Réseau des femmes travaillant dans le nucléaire et ses applications

Réseaux féminins politiques



ASSEMBLEE DES FEMMES

Association pour la promotion de l'accès à la parité dans les lieux de décision politique





HYPERLINK "http://www.femmesetpouvoir.fr/"

FEMMES ET POUVOIRS

Le réseau des élues politiques



POLITIQU'ELLES

Association de Sciences Po Paris visant à engager une réflexion transpartisane sur la sous-représentation des femmes dans la vie politique et les moyens d'y remédier

Alumnis et réseaux universitaires



AAENA Commission Femmes

La Commission Femmes de l'Association des anciens élèves de l'ENA



HEC AU FEMININ

Le réseau des anciennes élèves d'HEC



WOMEN WORK

Association de Sciences Po Paris qui promeut l'égalité femmes/hommes dans le monde professionnel

Réseaux internationaux



CLEF

Coordination française pour le lobby européen des femmes



ONU FEMMES

Entité des Nations Unies dont la vocation est d'asseoir l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes

Autres...





HYPERLINK "http://www.laboratoiredelegalite.org/"

LABORATOIRE DE L'EGALITE

Réseau des personnalités actives dans la promotion de l'égalité professionnelle femmes/hommes, au sein d'associations, d'entreprises, de syndicats, de centres de recherche, de blog...

Pour aller plus loin...




Gagliardi, Emmanuelle. Michelon, Carole. Réseaux au féminin : guide pratique pour booster sa carrière. Eyrolles, 2013. p.272
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